
社会福祉法人きしろ社会事業会 

 

就職活動におけるハラスメント防止について（案） 

 

 

当法人は、学生、内定者その他法人への入職を希望する求職者等に、安心して就職活動を行える環境

を整えるため、就職活動におけるハラスメント防止に取り組んでいます。 

 

＜基本方針＞ 

1. 法人は、「ずっと自分の道をゆく」という法人理念のもと、求職者等の人格、尊厳、プライバシー及

び職業選択の自由を尊重し、ハラスメントその他求職者等の就職活動を不当に妨げる行為を行いま

せん。 

2. 法人は、採用活動に関わる職員に対し、就職活動におけるハラスメントの防止について必要な教育

及び周知を行います。 

3. 法人は、求職者等からハラスメントに関する相談、申告等があった場合には、相談者の立場及び意

向に配慮し、迅速かつ適切に対応します。 

4. 法人は、求職者等がハラスメントに関する相談、調査等に協力したことを理由として、求職者等に

対して不利益な取扱いを行いません。 

 

＜当法人の取組み＞ 

・就職活動におけるハラスメントを行わない方針を明確にし、職員への周知・研修を行います。 

・職場見学、説明会、インターンシップ、面接等における対応ルールを明確にします。 

・求職者等が相談できる窓口を設置します。 

・求職者等から相談があった場合は、プライバシーに配慮し、事実確認及び必要な対応を迅速かつ適切

に行います。 

・相談したことや調査に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行いません。 

 

当法人への就職活動において、不適切な言動を受けた、または不安・困りごとがある場合は、下記相談

窓口までご相談ください。相談内容は適切に取り扱い、相談者のプライバシーに配慮します。 

 

 

【相談窓口】 

■法人相談窓口：0467-22-5539 ※ガイダンス後２番  

メールアドレス：jinji@kishiro.or.jp 

総務部人事労務課 ( 労 務 ・ 給 与 ) ※採用に関わった職員は除外します。 

 

■外部相談窓口：0120-440-556 事業場コード 5116 

(受付) 平 日 10 : 00 ～ 20 : 00 

メール：advice@anri.care 

24 時間受付 (返信は 3営業日 以 内)  

 


